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Peran Kemendikbud Ristek

Peran Kemendikbud Ristek dalam pengembangan
sumber daya manusia melalui Pramuka dapat
dipandang sebagai upaya serius untuk
membentuk generasi yang memiliki karakter
tangguh, kepemimpinan yang berkualitas, dan 
keterampilan sosial yang kuat. Dalam konteks ini, 
Kemendikbud Ristek tidak hanya bertanggung
jawab untuk menyelenggarakan program 
pendidikan formal, tetapi juga memastikan bahwa
pendidikan karakter dan kepribadian turut
diperhatikan.



Salah satu aspek utama peran Kemendikbud Ristek adalah pengembangan
kurikulum dan materi kepramukaan yang terintegrasi dalam pembelajaran di 

sekolah dan perguruan tinggi.



Beberapa Aspek Teknis yang dilakukan
Kemendkbud Ristek

Pengembangan Kurikulum Pramuka

Pelatihan dan Pengembangan Kompetensi Pembina atau Guru Pramuka

Inovasi dukungan teknis seperti media pembelajaran dan media pelatihan
kepramukaan

Evaluasi dan Membangun Kebijakan Konkrit



Secara keseluruhan, peran
Kemendikbud Ristek dalam
pengembangan sumber daya
manusia melalui Pramuka di sekolah
dan perguruan tinggi sangatlah
penting. Bukan hanya menjadi
fasilitator dan penyedia sarana, 
tetapi juga pengawas dan 
penggerak untuk meningkatkan
kualitas pendidikan karakter melalui
kegiatan kepramukaan. 
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